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Verde Sport

Verde Sport Sirl. (“Verde Sport”) nasce nel 1988 con
I'obiettivo di valorizzare l'investimento in ambito sportivo
della famiglia Benetton. Una mission dalla forte matrice
sociale, che si sviluppa da un lato, creando progetti

ed eventi volti a promuovere tra i giovani e le famiglie

i valori collegati alle discipline di basket, volley, rugby

e golf, dall’altro, ottimizzando la gestione dei tre impianti
sportivi di proprieta della famiglia:

- La Ghirada-Citta dello Sport (sorta nel 1982);

- Asolo Golf Club (inaugurato nel 1997); e

- il Palaverde (1983).

In questi impianti si organizzano attivita sportive
giovanili aventi finalita sociali che, nel corso degli anni,
sono diventati dei centri di riferimento per lo sport.
Verde Sport organizza eventi di rilevanza internazionale
e svolge attivita di co-marketing mirando a coinvolgere
le aziende partner e gli Stakeholder, anche istituzionali
a differenti livelli (CONI, NBA, Federazioni e Leghe
sportive, Comune, AULSS, Regione), in iniziative relative
allo sport.

Verde Sport € attiva anche nel campo della formazione,
con il Master Universitario di | livello in Strategie

per il Business dello Sport (“SBS”), ideato nel 2005

in collaborazione con I'Universita Ca’ Foscari di Venezia.

Il Master SBS & organizzato presso La Ghirada-Citta
dello Sport e ha visto a oggi la partecipazione di oltre
680 studenti, inseriti post-laurea nell'industria dello
sport, e il coinvolgimento di circa 170 aziende partner
dello sport system.

Asolo Golf Club & una realta polifunzionale di 140 ettari
che ospita un campo golf a 27 buche, campi da tennis
e calcetto, piscina, Club House, foresteria e unita
immobiliari, oltre a un parco giochi per bambini.

Dal 2023 Asolo Golf & la prima struttura in Italia sede
di un centro di avviamento al golf, e organizza corsi
federali e camp estivi per gli allievi. Oltre che gare

di rilevanza nazionale e internazionale, Asolo Golf Club &
la cornice perfetta per attivita sociali volte alla diffusione
della pratica sportiva e dei suoi valori, attraverso
iniziative che coinvolgono dai bambini fino agli anziani
e la comunita locale.

L'organico di Verde Sport, che comprende anche

lo staff operativo di Asolo Golf Club, & composto

da 36 dipendenti assunti, per la maggior parte, con
contratti a tempo indeterminato.



Etica e integrita

Relazioni con
la comunita locali

Accesso annuo
alle strutture

Il principale organo di governo & il Consiglio di Amministrazione, nominato
dallAssemblea dei Soci. Il Consiglio di Amministrazione ha pieni poteri per mettere
in atto lo scopo della societa, attraverso strategie e politiche.

Verde Sport non ha predisposto politiche e procedure in materia di anticorruzione
che potessero essere comunicate ai dipendenti e al Consiglio di Amministrazione.
Tuttavia, le responsabilita del’lAmministratore Delegato e del Consiglio in materia

di rispetto dei principi di etica e integrita hanno permesso di non avere casi

di corruzione nel biennio 2022-2023. Verde Sport declina il proprio impegno etico
attraverso un'integrazione dei valori e della pratica sportiva nelle dinamiche lavorative
aziendali come, ad esempio, la promozione di attivita fisica, azioni di team work e
solidarieta dei ruoli apicali rispetto alle problematiche del team. Le prassi aziendali

di Verde Sport sono improntate alla collaborazione dei responsabili delle varie divisioni
con ’Amministratore Delegato e a una diffusione della cultura della condivisione.

Verde Sport mantiene costantemente stretti rapporti di collaborazione con alcuni

dei principali Enti di riferimento delle comunita locali, nell'ottica di sviluppare

e promuovere I'attivita e i progetti sportivi condotti in chiave di benessere, salute

e inclusione sociale, che si svolgono presso La Ghirada - Citta dello Sport.

Verde Sport si propone come uno dei pitl importanti attori del territorio per la creazione,
lo sviluppo e la promozione di progetti e attivita sportive, specialmente nei confronti
di giovani e famiglie della comunita, con attivita che promuovono il benessere

e l'inclusione sociale. Questo approccio & riscontrabile nel fatto che le aree verdi di
proprieta di Verde Sport e le sue strutture sportive sono gratuitamente aperte a tutti.
Si stima che La Ghirada - Citta dello Sport accolga una media di circa 1.300 persone
al giorno che corrispondono a circa 460.000 ingressi su base annua. Nonostante
non ci sia un controllo preciso degli accessi, le stime effettuate evidenziano la
seguente suddivisione per fascia di eta della comunita sportiva che accede agli spazi
della Ghirada per praticare le attivita sportive di basket, volley, rugby, fithess, golf,
giochi all'aria aperta per i piu piccoli e altre attivita:

N° persone annue %
Fasciadeta 0-18 +250.000 54%
Fasciad'eta18-40 +130.000 28%
Over 40 +80.000 18%

Verde Sport, per supportare i propri progetti sportivi, & alla continua ricerca di nuovi
partner, oltre che consolidare la collaborazione con i partner esistenti. Verde Sport
si interfaccia con Enti Pubblici locali, con Federazioni sportive e Leghe sportive,

al fine creare sinergie sui progetti sportivi e sviluppare un valore sociale aggiuntivo
per le sue comunita di riferimento.



Diffusione
dei valori dello sport

Attivita per promuovere
e diffondere i valori
dello sport

L'obiettivo statutario di Verde Sport & la diffusione dello sport e dei suoi valori
attraverso la promozione di uno stile di vita sano e scandito dalla pratica sportiva

a tutti i livelli. La Ghirada-Citta dello Sport & il cuore pulsante di una comunita sportiva
che celebra l'inclusivita, la diversita e i valori intrinseci dello sport.

“LLa Ghirada € aperta a tutti” & da sempre il principio che ispira tutte le attivita di Verde
Sport e che porta ogni anno migliaia di persone all'interno del centro sportivo.

Le quotidiane attivita sono volte alla promozione di una cultura sportiva positiva che
lasci un’impronta duratura nelle persone che vi partecipano e alle comunita a cui
appartengono.

Le strutture sportive di Verde Sport sono spazi attrezzati per numerosi eventi sportivi,
che catturano l'attenzione e 'entusiasmo di appassionati provenienti da tutta

la regione, nonché luogo di incontri giovanili per promuovere la sana competizione,
la lealta e lo spirito sportivo.

| ragazzi che partecipano alle attivita organizzate da Verde Sport sono seguiti da
istruttori preparati € competenti, che attraverso la pratica sportiva veicolano messaggi
di inclusione, fair play, solidarieta, rispetto e lealta. Le attivita sono promosse

in maniera capillare presso la comunita locale, attraverso le istituzioni coinvolte.
Gliistruttori vengono scelti in base a qualita umane prima che tecniche, anche

per la fascia di eta giovanile che rappresenta il target principale.

Nel 2023 le iniziative organizzate presso La Ghirada-Citta dello Sport sono state

le seguenti:

- settore giovanile Benetton Basket con 230 iscritti, dai 5 ai 16 anni;

- eventi mensili con societa satellite quali “Pool Crescere Insieme nello sport”
sostenuto da oltre 100 societa di basket, volley e rugby del territorio, coinvolte

in tornei delle varie discipline presso La Ghirada-Citta dello Sport;

Sport Academy estiva con 250 iscritti;

Camp estivi di basket con 130 iscritti;

Master SBS cui hanno partecipato 30 studenti nell'ultima edizione, e che conta
circa 700 studenti in 19 edizioni;

progetti con 16 classi elementari di scuole nel Comune di Treviso (circa 500
bambini e bambine) per coinvolgerle in tre diverse discipline sportive: basket,
volley e rugby.
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Le attivita organizzate presso Asolo Golf Club nel 2023 sono state le seguenti:

- progetti con tre scuole elementari e materne (250 studenti dai 3 agli 11 anni)
invitate nella struttura per giocare a golf, tennis e footgolf;
- “Binsuperabile” in collaborazione con Regione Veneto, dove 15 ragazzi disabili
sono stati assistiti e formati durante una giornata di pratica golfistica;
- centri estivi con attivita su 8 settimane dedicati a 800 bambini coinvolti una volta
alla settimana;
- un Camp estivo all'anno, di una settimana, a cui partecipano 15 ragazzi dai 6 a 15 anni;
- presenza di 35 ragazzi, di eta tra i10 e 22 anni, iscritti al’AGA, tra le piu prestigiose
associazioni aggregate alla Federazione Italiana Golf;
- apertura della struttura in maniera completamente gratuita agli anziani per
camminate e attivita ricreative;
- gare di beneficenza, manifestazioni sportive a scopo benefico, con cadenza mensile.
2022-2023 2021-2022
N° di eventi Ore N°dieventi Ore
impiegate impiegate
Totale attivita 126 3.198 94 2.924
Eventi organizzati presso 65 3.023 61 2.812
la Ghirada
- di cui attivita a titolo gratuito 31 275 25 172
- di cui attivita a pagamento 34 2.748 36 2.640
(es. palestra, corsi sportivi...)
Eventi organizzati presso terze parti 61 175 33 12
(es. scuole)
- di cui attivita a titolo gratuito 61 175 33 12

- di cui attivita a pagamento



Persone coinvolte
nelle attivita
(numero)

Salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro

Infortuni sul lavoro

2022-2023 2021-2022

Numero di Ore  Numerodi Ore

persone impiegate persone impiegate

Totale 2.110 3.520 2.030 3.200
Bambini (6-15 anni) 1.325 2.370 1.280 2.230
Ragazzi (15-22 anni) 340 970 350 800
Adulti (over 23) 445 180 400 170

Come sopra riportato, nel 2005 Verde Sport ha istituito un Master Universitario

di I livello in Strategie per il Business dello Sport (“Master SBS”) in collaborazione

con I'Universita Ca’ Foscari di Venezia. Con uno staff dedicato e collaboratori esterni,
il Master SBS nel corso di ciascun anno accademico cura la formazione di neolaureati
per inserirli nel settore sportivo. Le attivita del Master SBS si concentrano

sulla creazione di competenze e conoscenze nei laureati, inclusa un’area dedicata
alla sostenibilita.

Il tasso di occupazione dei laureati & stato dell’86% entro 12 mesi dal conseguimento
del diploma nell'edizione 2022-2023; tale risultato & frutto della stretta collaborazione
con le aziende partner, le quali coinvolgono gli studenti su progetti analitici e creativi
€ ne valutano I'assunzione post-laurea.

Essendo promotrice di valori come la salute mentale e fisica, Verde Sport applica lo
stesso impegno anche nei confronti dei propri dipendenti, garantendo luoghi di lavoro
sicuri e salubri.

Il modello di organizzazione aziendale adottato, come previsto dall'art. 30 del D.Lgs.
81/08, fa riferimento alle Linee Guida UNI INAIL ISPLES e si basa un sistema di gestione
della salute e sicurezza sul lavoro (“SGSL”) che & applicato a Verde Sport, come
definito nel Documento di Valutazione dei Rischi (“DVR?”).

Il rispetto e il mantenimento degli standard di sicurezza previsti dal SGSL sono
monitorati, sia da un referente interno, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (“RSPP”), sia da uno studio di consulenza esterno, che assiste Verde Sport
in tutti gli step procedurali e documentali per 'aggiornamento periodico.

In termini di infortuni sul lavoro Verde Sport € stata particolarmente virtuosa, in quanto
nel 2023 non si sono registrati infortuni, mentre nel 2022 vi & stato un unico incidente
di gravita trascurabile, verificatosi in itinere.

u.m. 2023 2022
Infortuni sul lavoro registrati N° - 1
Decessi (a causa di infortuni sul lavoro) N° - -
Infortuni sul lavoro ad alta gravita (esclusi gli infortuni mortali) N° - -
Numero totale di ore lavorate Ore 60.200 66.792
Tasso di infortuni sul lavoro registrati - - 14,9

(numero di infortuni registrati/totale ore lavorate*1.000.000)

Tasso di infortuni sul lavoro ad alta gravita - - -
(esclusi gli infortuni mortali)
(numero di infortuni gravi/totale ore lavorate*1.000.000)

Tasso di mortalita a seguito di infortuni sul lavoro - - -
(numero di decessi/totale ore lavorate*1.000.000)



Diversita e inclusione
e Adeguatezza
del capitale umano

Dipendenti
(numero)

Tassi
di avvicendamento
(%)

Formazione
per genere e livello
(ore)

Salute e sicurezza
del prodotto/servizio

Il capitale umano ¢ il fulcro dell'operativita di Verde Sport che mette in atto una serie
di attivita che includono i propri dipendenti e che promuovono una diversita
occupazionale.

2023 2022
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Totale 23 13 36 26 14 40
Dirigenti 1 - 1 1 -
Manager 3 1 4 2 1 3
Impiegati 3 9 12 4 9 13
Operai 16 3 19 19 4 23
2023 2022
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Nuovi ingressi - 2% 2% 7% 2% 9%
Uscite 3% 2% 5% 5% 2% 7%

Per quanto riguarda la formazione dei dipendenti, Verde Sport nel 2023 ha investito
sensibilmente nello sviluppo delle competenze delle risorse, non limitandosi a
organizzare la formazione obbligatoria sulla sicurezza e salute sul lavoro, ma offrendo
la possibilita per i propri dipendenti di partecipare e frequentare altri corsi di formazione.
Il risultato & riscontrabile nell'incremento del 73% delle ore totali dedicate ad attivita
di formazione con una buona distribuzione tra i vari livelli aziendali.

2023 2022

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Totale 43 78 121 70 - 70
Ore medie 1,9 6,0 3,4 2,7 - 1,8
Dirigenti 19 - 19 - - -
Ore medie 6,3 - 4,8 - - -
Managers - 31 31 - - -
Ore medie - 34 2,6 - - -
Impiegati 24 ive g 10 - 10
Ore medie 8,0 52 5,9 25 - 0,8
Operai - - - 60 - 60
Ore medie - - - 32 - 2,6

Le societa sportive come Verde Sport devono gestire la salute € la sicurezza

dei loro servizi in modo serio per proteggere sia i partecipanti che lo staff. L'obiettivo
per Verde Sport & creare un ambiente sicuro che minimizzi il rischio di infortuni

e garantisca il benessere fisico € mentale di tutti gli utenti. Uno degli aspetti principali
€ assicurarsi che tutti gli istruttori, allenatori e personale di supporto siano
adeguatamente formati non solo nelle tecniche sportive, ma anche nei primi
soccorsi, rianimazione cardiopolmonare e gestione delle emergenze. Inoltre, &
necessario verificare che le strutture sportive siano costruite e mantenute secondo
i criteri di sicurezza, inclusi spogliatoi, palestre, piscine, ecc.

Questo elevato livello di presidio sulla tematica ha permesso a Verde Sport di non
avere casi di non conformita a leggi e regolamenti nel 2022 e nel 2023.



Consumi energetici
e Climate change

Consumo
di energia interno
(GJ)

Emissioni GHG
(tCO.e)

Catena di fornitura

Data la natura del business di Verde Sport, il monitoraggio dei consumi energetici
avviene tramite contabilizzatori e sistemi di monitoraggio e attivazione da remoto.

La volonta di Verde Sport &€ quella di promuovere e mettere in atto le politiche

e le prassi di risparmio energetico, compatibilmente con lo svolgimento delle attivita
sportive nelle strutture aziendali che sono aperte tutto I'anno.

Nel 2016 & stato installato un impianto fotovoltaico da 47 kWh, che garantisce

una riduzione dei consumi energetici di circa il 20% (ciclo diurno), mentre da fine
2022 & attivo presso Asolo Golf Club un impianto fotovoltaico a terra da 78 kWh.

Nel periodo 2018-2023 sono state effettuate diverse attivita volte al risparmio
energetico quali, ad esempio, la sostituzione di tutte le caldaie e i gruppi frigo presso
La Ghirada e Asolo Golf Club, I'installazione di un sistema di controllo da remoto

del riscaldamento del Palaverde e de La Ghirada e I'implementazione del sistema

di contabilizzatori per riscaldamento e raffrescamento certificati nella struttura

de La Ghirada.

Nel corso del 2024, presso la Ghirada-Citta dello Sport, verra implementato

un ulteriore impianto fotovoltaico con una capacita di 110 kWh.

| dati sui consumi energetici mostrano un andamento positivo nel 2023, che ha visto
una riduzione totale di circa il 30% dei consumi rispetto all'anno precedente.

Grazie alle azioni intraprese, Verde Sport ha registrato un incremento di produzione
interna di energia ricavata da fonti rinnovabili (impianti fotovoltaici) del 72%, a
dimostrazione dell'impegno aziendale in materia di risparmi sull'approvvigionamento
energetico esterno.

2023 2022
Consumo di energia da combustibili non rinnovabili 7.216 10.559
Consumo di energia da energia elettrica proveniente 454 264
da fonti rinnovabili
Consumo di energia da energia elettrica proveniente 2.940 3.520
da fonti non rinnovabili
Totale 10.610 14.343

Limpegno di Verde Sport alla gestione delle tematiche ambientali ha portato a risultati
positivi anche per quanto riguarda le emissioni di CO,,. In particolare, nel 2023
le emissioni di CO, si sono ridotte del 7%.

2023 2022
Emissioni Scope 1 371 365
Emissioni Scope 2 (Location) 252 255
Emissioni Scope 2 (Market) 373 446
Emissioni totali (Location) 623 620
Emissioni totali (Market) 744 81

Un buon rapporto con i fornitori &€ cruciale per una societa sportiva poiché assicura
I'accesso a forniture di qualita, contribuisce al risparmio economico, fornisce
supporto e assistenza, e facilita la costruzione di relazioni durature basate sulla
fiducia e sulla collaborazione.

| rapporti coi fornitori vengono gestiti con spirito di collaborazione e interazione
positiva da parte di Verde Sport. Lazienda si impegna a consolidare nel medio-lungo
termine i rapporti con i propri fornitori e a questo scopo, gli stessi vengono selezionati
in base a due fattori: competitivita nel rapporto qualita/prezzo/competenza e la piena
adesione alle normative per la sicurezza previste, specialmente il Testo Unico sulla
sicurezza sui luoghi di lavoro (L. 81/08).

Al momento non sono ancora stati formulati dei criteri specifici di selezione dei fornitori
legati a tematiche ambientali e sociali ma Verde Sport si impegna a intrattenere
rapporti con attori locali che abbiano linee guida specifiche in materia di salute

e sicurezza e benessere della comunita.








